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Un nuovo progetto
per implementare politiche 

e strumenti innovativi 
volti all’incremento del benessere 
personale e familiare dei lavoratori.
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Fin dal 2020 

l’azienda lavora a progetti 
per incrementare il benessere personale, 

la disponibilità e 
la spendibilità economica 

per ogni dipendente.



Buoni pasto elettronici

Convenzioni 

Sportello del lavoratore

Dal 2020



IL PIANO WELFARE
Punta a sostenere il potere d’acquisto dei

lavoratori e a dare accesso a beni e servizi che
soddisfino le esigenze individuali e/o quelle del

nucleo familiare, in considerazione delle
opportunità concesse dalla normativa vigente. 
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IL CREDITO WELFARE
In concreto,

 il dipendente avrà a disposizione 
un importo che potrà utilizzare 

per fruire liberamente 
dei servizi di suo interesse.
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Consapevoli 
dell’importanza 

della soddisfazione dei dipendenti 
per migliorare la qualità 

e la produttività del lavoro.


